Больничный без пособия: примеры, когда компания вправе не платить
Забирайте рекомендации на случай, если сотрудник принес больничный, по которому компания вправе не назначать пособие. Например, организация не оплачивает болезнь в отпуске за свой счет, во время простоя или военных сборов. Разобрали примеры, когда спор с сотрудником может дойти до суда, и подсказали, как избежать разбирательств.
Больничный в период сохранения среднего заработка
Компания не назначает пособие за период, когда сотрудника освободили от работы с полным или частичным сохранением зарплаты (п. 1 ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ). Под это правило подпадают сразу несколько ситуаций, приводим примеры с расчетами.
Приостановка работы из-за задержки зарплаты. Компания задержала выплату больше чем на 15 дней, сотрудник приостановил работу 24 июля. С 29 июля по 10 августа он оформил больничный. Платить пособие не нужно: болезнь началась в период приостановки, когда за сотрудником сохраняют средний заработок (письмо СФР от 28.04.2026 № 19-20/21723).

Допустим, работодатель погасит долг 3 августа — тогда сотрудник обязан выйти на следующий день. Первые три дня нетрудоспособности после выхода — 4, 5 и 6 августа — оплатит компания, остальные — СФР.
Учебный отпуск. Сотрудник был на сессии с 15 июня по 14 июля, а болел с 22 по 30 июня. Пособие за дни болезни внутри учебного отпуска не положено (письмо ГИТ в г. Москве от 25.03.2024 № ПГ/04886/10-9759-ОБ/18-1270). Если бы болезнь продолжилась после 14 июля, компания должна была бы оплатить 15, 16 и 17 июля — первые три дня после окончания отпуска.
Диспансеризация и сдача крови. В эти дни за сотрудником сохраняют средний заработок (ст. 185.1, ч. 1 ст. 186 ТК). Если больничный открыт в день диспансеризации или донорского дня, этот день не оплачивают. Пособие начисляют со следующего дня.
Военные сборы. На время сборов сотрудника освобождают от работы с сохранением заработка (п. 2 ст. 6 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ). Больничный за эти дни не оплачивают. Сообщите в СФР, что сотрудник находился на сборах, иначе фонд начислит пособие. Если болезнь продолжится после окончания сборов, компания оплатит первые три дня, СФР — остальные.
Важная деталь
Компания не обязана переносить работнику отпуск за свой счет из-за болезни. Переносится только ежегодный оплачиваемый отпуск (ч. 1 ст. 124 ТК).
Больничный в неоплачиваемые периоды
За время отпуска без сохранения зарплаты больничный не открывают и пособие не выплачивают (ст. 128, ч. 1 ст. 183 ТК, п. 1 ч. 1 ст. 9 Закона № 255-ФЗ, п. 29 Порядка, утв. приказом Минздрава от 23.11.2021 № 1089н). Но есть исключения.
Отпуск за свой счет. Сотрудник взял пять календарных дней без содержания с 27 по 31 июля и заболел 30 июля. Пособие за дни внутри отпуска не положено. Но если болезнь началась до отпуска или продолжилась после — эти дни нужно оплатить.

Суды изучают длительные неоплачиваемые отпуска, которые чередуются с больничными. Арбитражный суд Западно-Сибирского округа признал незаконной выплату пособия сотруднице, которая не работала больше полутора лет, чередуя отпуска за свой счет с больничными (постановление от 02.04.2026 по делу № А27-13374/2025). Суд согласился с СФР: компания создала схему для получения пособия.
Отпуск по уходу за ребенком. Пособие не начисляют за дни внутри отпуска по уходу. Допустим, отпуск заканчивается 5 августа, больничный открыт 30 июля. Если болезнь продолжится после выхода, компания оплатит 6, 7 и 8 августа. Но если сотрудница досрочно вышла из отпуска, например 22 июля, больничный с 30 июля оплачивают в обычном порядке. При этом она одновременно получит и больничное пособие, и ежемесячное пособие по уходу.
Отстранение от работы. Если сотрудника отстранили без сохранения зарплаты по его вине, больничный за этот период не оплачивают (п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона № 255-ФЗ). Например, сотрудник появился на работе в состоянии опьянения, не прошел медосмотр или обязательное обучение.

На заметку
Сотрудникам разрешат работать во время больничного
В Трудовой кодекс хотят добавить статью 93.1, которая закрепит понятие «временный адаптивный режим труда» (законопроект № 1141606-8 ). Новая статья позволит сотрудникам при нетяжелом заболевании работать в щадящем формате, например удаленно или по сокращенному графику.
Режим установят только по добровольному согласию сотрудника и работодателя. Основание — письменное заявление и медзаключение с подтверждением врача, что работать в таком формате можно.
Режим можно ввести как на весь период болезни, так и на его часть. Прекратить — в любой момент: по соглашению сторон, по инициативе сотрудника (например, если самочувствие ухудшилось и он решил оформить обычный больничный) или по инициативе работодателя, если тот узнал об ухудшении здоровья.
Работник болеет и продолжает работать
Одновременно получать зарплату и пособие за одни и те же дни нельзя. Пособие компенсирует утраченный заработок. Если сотрудник работал, заработок он не терял.

Правило касается и совместителей. Больничный освобождает от обязанностей по всем местам работы, а не только по основному (письмо СФР от 04.08.2025 № 14-20/39991). Совместитель не вправе выходить на вторую работу, пока открыт листок нетрудоспособности.
Больничный за границей
Закон не запрещает назначать пособие за период болезни за рубежом. Но сотрудник должен получить нотариальный перевод иностранного больничного и представить его в российское медучреждение. Врачи подтвердят документ и оформят электронный лист (п. 17 Условий и порядка, утв. приказом Минздрава от 23.11.2021 № 1089н).
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